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Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом МОУ ООШ №9 и определяет порядок выбора, структуру, полномочия и функции, а также порядок организации работы школьной кафедры. 

1. Общие положения.
Свою деятельность кафедра осуществляет в соответствии с Уставом учебного заведения и настоящим Положением. 
Принципы работы:
· равноправие членов кафедры;
· коллегиальность;
· гласность в решении насущных вопросов кафедры;
· приоритетность интересов личности учащегося;
· поддержка творчества и инициативы.
-   2. Главные задачи и функции кафедры.
Задачи:
—
системно проводить учебную и научно-методическую работу;
· поддерживать научно-исследовательскую и поисковую работу пе​дагогов;
· стимулировать творчество и инициативу учителей;
· поддерживать культурно-образовательные инициативы педагогов;
· проводить анализ учебной и воспитательной работы учителей кафедры;
· разрабатывать рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности членов кафедры;
· издавать наработки учителей, изучать и обобщать опыт педагогов;
· стимулировать участие педагогов в конкурсах и проектах, творческой авторской деятельности.
Функции:
· обеспечение проведения учебных занятий по всем видам и формам обучения;
· разработка учебных программ для учебной и внеклассной деятельности (курсы по выбору, факультативы, кружки);
· совместно с администрацией учебного заведения создание мораль​ных и материальных условий для обеспечения эффективной орга​низации учебного процесса;
· установление партнерских связей с ведущими вузами города, рес​публики;
· организация научно-исследовательской деятельности учащихся (интеллектуальные марафоны, защита проектов, олимпиадное дви​жение разного уровня, научно- исследовательская конференция);
· обеспечение условий для совершенствования качества преподава​ния предмета, повышения квалификации педагогических кадров;
· обобщение опыта лучших педагогов в овладении педагогическим мастерством;
· рассмотрение и рекомендация к публикации научных работ уча​щихся;
· участие в организации и проведении научных конференций и се​минаров педагогов;
· проведение диагностики учебных достижений учащихся, совершенствование педагогического процесса на основе полученных ре​зультатов диагностических исследований.
Основные направления деятельности:
д
· изучение основополагающих документов по организации учебного процесса, нормативных документов;
· обзор периодической литературы по психологии, педагогике, ме​тодике преподаваемого предмета;
· контроль деятельности учителя по качественному выполнению требований документов Министерства образования, инструктив​но-методических писем, рекомендаций;
· разработка качественных дидактических материалов;
· изучение и качественное использование в практике работы учителя инновационных технологий;
· мониторинг деятельности учителя;
· организация научно-исследовательской и опытно-эксперимен​тальной работы учителя;
· поддержка молодых учителей, методическая помощь и наставни​чество;
· диагностико-консультативная помощь педагогам;
· создание системы повышения квалификации педагогов;
· обобщение передового опыта учителей, выдвижение и подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;
· подготовка учителей к повышению квалификационной категории;
· изучение и утверждение программ спецкурсов, факультативов, кружков;
· изучение и обсуждение авторских методик педагогов;
· обсуждение и утверждение экзаменационного материала;
· изучение отчетов учителей по различным аспектам профессиональ​ной деятельности.
